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EGITIM SOZLESMESI

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan Kurum ile Katiimci arasinda, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile
belirtilen sartlarla "EGITIM SOZLESMESI" yapilmistir.

1. GENEL BILGILER

Unvam Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii (ATASEM)
Adres / iletisim Atatiirk Universitesi Yerleskesi - Yakutiye/ERZURUM

KURUM

E-Posta atasem@atauni.edu.tr

Unvam/
Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Yeri / Yili
(gg/aa/yyyy)
Calistig1
Kurum/Universite

Calistig1 Birim

KATILIMCI

Cep Tel. No

E-Posta

Tebligat Adresi

Kodu

EGITIM

Ad1

2. KAYIT iLE ILGILI ESASLAR
Egitim kayd, egitime katilacak olan kisinin sahsi miiracaati tizerine yapilir. Egitime katilim kabuli, egitim kapsaminda belirlenen
kontenjan dahilinde, yapilan miiracaat 6nceligine ve diger egitim katilim sartlarinin tamaminin saglanmasi durumunda yapilir.

3. EGITiM SURELERI VE SEKLI

Egitim, ATASEM tarafindan belirlenecek tarihler arasinda uygulanacaktir. Egitimin baslama tarihi ATASEM tarafindan, SMS,
telefon veya diger iletisim araglari yolu ile katilimciya bildirilecektir.

Egitim icerigi ATASEM tarafindan belirlenir. ATASEM tarafindan belirlenen program igerigine katilimcinin itiraz hakki
bulunmamaktadir.

Katilimcinin kayit oldugu egitim programinin uygulanmasi ile ilgili zaman ¢izelgesi ATASEM tarafindan belirlenerek katilimciya
bildirilir. Katilimci, s6z konusu zaman c¢izelgesine uymakla yilikiimlidiir.

Egitim, ATASEM tarafindan belirlenen mecralarda gergeklestirilecektir.

4. ATASEM’in YUKUMLULUKLERI
ATASEM, bu egitim s6zlesmesinin 2. maddesinde belirtilen hususlar1 Egitim Programi kapsaminda icra etmekle ylikiimlidiir.
Egitim programi ve s6zlesme imzalanan katilimci bilgileri ATASEM tarafindan kayit altina alinacak, denetim durumunda tiim
evraklarin tam olmasindan sorumlu olacaktir.

5. KATILIMCININ YOKUMLULUKLERI
a) Katilimci, bu Egitim S6zlesmesinin 2. maddesinde belirtilen siirelerde egitime katilmakla yiikiimliidiir.
b) Katilimci, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’'nun 48.maddesinde belirtilen sartlari saglamis olmakla miikelleftir.
c) Katilimcl, kayit i¢in istenen tiim bilgi ve belgeleri tam ve dogru olarak vermekle sorumludur. Katilimei, (egitimin 6zel
mevzuatinda varsa) egitim icin gerekli olan sartlar1 tasidigini; ibraz ettigi bilgi ve belgelerin hatali veya eksik olmasindan
kaynaklanabilecek zararlardan sorumlu oldugunu ve bu hallerde hi¢bir hak talep edemeyecegini kabul etmis sayilir.
d) Katilimcy, kisisel bilgilerindeki ¢alistig1 kurum, adres, telefon vb. her tiirlii degisiklikte giincel bilgiyi ATASEM’e bildirmekle
yukimliddr.
e) Katilimci, egitime devam zorunlulugunu yerine getirmekle yiikiimliidir. Bu ytkiimliiligi yerine getirmeyen katilimci, egitim
hakkini kaybeder ve ATASEM’e yatirmis oldugu egitim ticretini geri talep edemez.
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f) Katilimci egitim s6zlesmesini imzalamadiginda ve egitim {icretini tam olarak 6demediginde kayit yapilmamis sayilir.

g) Katilima tarafindan ATASEM demirbaslarina verilen her tiirlii zarar, katiimcinin kendisi tarafindan édenir. Verilen zarar
miktarinin tespiti ATASEM yo6netimi tarafindan yapilir.

h) Egitim hizmeti ile ilgili tiim fikri ve sinai haklar, ATASEM’e ait olup, uzaktan egitim ya da fiziken katilimciya sunulan eserlerin
izinsiz olarak kullanilmasi, ¢ogaltilmasi, yayilmasi, satisa sunulmasi ve benzeri durumlarda katilimci hakkinda hukuki ve cezai
yaptirim uygulanacaktir. Katilimci sézlesmeye aykir1 davranisi sonrasinda ATASEM’in ugradig1 veya ileride ugrayabilecegi tiim
zararlari tazmin etmekle ytkiimlidiir.

I) Katilimcl isbu s6zlesme ile 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda kanun uyarinca kisisel veri ve iletisim bilgilerinin
egitimin isleyisi amaciyla toplanmasina, kaydedilmesine ve paylasilmasina izin vermis sayilir.

6. KAYIT IPTALI VE DEVAMSIZLIK
a) ATASEM, mali planlarin1 6grenci kayit sayisina gore yaptigindan, katilimcilarin egitim boyunca kayit sildirmemeleri temel
esastir. Kaydini iptal ettirmek isteyen katilimci kayit yaptirdigt dénemin egitim baslangi¢ tarihinden 5 (bes) is giinii 6nce yazili
miracaatta bulunmasi halinde katilimcinin kaydi iptal edilebilir. Katilimei, yazili miiracaatinda iptal talebini gerekcelendirmek
zorundadir. Miiracaat sonrasi, ATASEM tarafindan kayit iptal gerekgesi incelenir ve gecerli bir mazeret sayilmasi halinde kayit
silinir.
b) Kaydi -egitim baslamadan- iptal edilen katilimcinin egitim ticreti, varsa yasal kesintiler ve egitim masraflar1 vb. diistildiikten
sonra iade edilir.
c) Basvuru sirasinda katilimea tarafindan verilen tiim bilgi ve belgelerin dogru olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde katilimcinin
egitimi gecersiz sayilarak egitim haklarindan yararlanamaz ve iicret iadesi yapilamaz.
¢) ATASEM tarafindan ag¢ilacagi ilan edilmesine ragmen, miicbir sebepler ile agilamayan egitim ile ilgili olarak katihmcinin ddedigi
ticretin tamamu iade edjlir.
d) ATASEM tarafindan sézlesme konusu egitime baslanmis olmasina ragmen, miicbir sebepler ile egitime son verilmek zorunda
kalinmasi halinde, s6z konusu miicbir sebebin oldugu tarihten sonraki iicretler katilimciya iade edilir.
e) Egitim baslangig tarihinden 5 (bes) is giintinden az kalan siirelerde yapilan kayit iptal edilemez ve egitim ticreti katilimciya iade
edilemez.
f) 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’'nun 48.maddesindeki sartlar1 saglamayan katilimcinin kaydi yapilmaz, yapilmis ise derhal
silinir.
g) ATASEM tarafindan agilan egitimlerde, gecerli bir mazerete bagh olarak (mazereti belgelendirmek kosulu ile) egitime devam
edemeyecegi anlasilan veya egitimden ayrilan katihimcilar ile egitim basladiktan sonra kayit yaptiran katilimcilara uygulanacak
egitim lcretleri, varsa yasal kesintiler ve egitim masraflar1 vb. diisiildiikten sonra asagidaki oranlar dahilinde belirlenir.

EGITiM BASLADIKTAN SONRA KAYIT OLAN EGITIM BASLADIKTAN SONRA AYRILAN
Egitim Gerceklesme Orami | indirim Oram Egitim Gerceklesme Oran1 | Kesinti Oram
%1 - %20 0% %1 - %20 20%
%21 - %50 20% %21 - %50 50%
%51+ 50% %51+ 100%

7. MUCBIR SEBEPLER

Taraflardan ATASEM’in ¢alisma imkanlarini kismen veya tamamen, gecici veya daimi olarak durduracak sekilde ve derecede
meydana gelen kanunlarla belirlenmis dogal afetler, harp, seferberlik, yangin, infilak, grev, lokavt, durdurma, resmi merciler
tarafindan alinmis kararlar ve ATASEM’in kontrolii haricinde zuhur eden haller miicbir sebep sayilir. Bu gibi durumlar karsisinda
miicbir sebebin devami siiresince ATASEM yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi veya ge¢ getirmesi nedeniyle sorumlu olmayacaktir.
ATASEM miicbir hallerin meydana gelisini miiteakiben derhal yazili veya diger iletisim araglariyla katilimciya durumu bildirecektir.
Mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi, sinavin durdurulmasi veya ertelenmesi halinde egitimde de buna paralel davranilacaktir.

8. GIZLILIK ve REKABET YASAGI

Taraflar, gerek sozlesme siiresince ve gerekse sézlesmenin sona ermesi veya feshi halinde bile, birbirleriyle calismalari siiresince
diger taraf ile ilgili olarak dogrudan ve/veya dolayl olarak edindikleri bu sézlesmeye konu faaliyetlerden dogan ticari sir veya 6zel
nitelikteki bilgileri, ticari sonuglary, istatistiki bilgileri, ATASEM’e ait bilgileri, uzaktan egitim bilgi ve bilgisayar/internet sifrelerini,
dokiiman, egitim dokiimani vs. belgeleri, uzmanlik bilgilerini, li¢lincii sahislara agiklamamayi ve gizliligi tam olarak korumay:1 kabul,
beyan ve taahhiit ederler.

Resmi kurum ve Kkuruluslar tarafindan gelen yasal olarak tedariki zorunlu bilgi istekleri bu maddenin disinda
degerlendirilecektir. Resmi kurum ve kuruluslarin bu yéndeki bilgi talepleri katiimci tarafindan ATASEM’e bildirilecektir.

9. GENEL HUKUKI YOKUMLULUKLER
a) Egitim sozlesmesinde yer almayan hususlar i¢in ilgili kanun/kurum mevzuati uygulanacaktir.
b) Bu egitim sézlesmesinin uygulamasinda ¢ikacak uyusmazliklarda ERZURUM Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

10. iki sayfa ve 10 maddeden olusan isbu Egitim Sézlesmesi ...... [ e / 20.. tarihinde taraflarca tek niisha olarak tanzim edilip,
okunarak imza altina alinmustir. is bu sézlesme taraflarin imzalamasini miiteakip yiiriirliige girer.
KATILIMCI ATASEM ADINA
(Ad-Soyad-imza) (Ad-Soyad-imza)




