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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

KONU: Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan
Atatiirk Universitesi Akademik Personeline Yonelik Diizenlenen Egitimlerin

Degerlendirilmesi

Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATASEM) Kalite
siireglerinin izlenmesinde PUKO déngiisiinii takip etmektedir. ATASEM biinyesinde acilacak
egitimlerin Oncelikle planlama caligmalar1 yiiriitilmektedir. Bu asamada uygulama, kontrol
etme ve Onlem alma asamalarina yonelik planlar hazirlanmaktadir. Kontrol etme asamasinda
uygulanan egitimlere yonelik izleme calismalar1 gergeklestirilmektedir. Kontrol asamasinda
belirlenen hususlara yonelik Onlemler alinarak bu Onlemler yeni agilacak egitimlere

yansitilmaktadir.

Atatiirk Universitesi biinyesinde gdrev yapan akademik personelin ATASEM catis1 altinda
aldiklar1 egitimlerde elde ettikleri bilgilerden mesleki ve kisisel yasamlarinda faydalanma
diizeylerini belirlemek amaciyla katilimcilara anketler uygulanarak kontrol c¢aligmalari
yiiriitiilmektedir. Oncelikle 2024 yilinda ATASEM biinyesinde agilan egitimlere katilan
Atatiirk Universitesi akademik personel sayilari tabloda sunulmus, ardindan ilgili anketlerde

elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Tablo 1. 2024 Yilimda ATASEM Biinyesinde Acilan Kurslara Katilan Atatiirk Universitesi
Akademik Personel Sayisi (EK-1)

Sira | Kurs Adi
No
1. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Program 3
2. Uygulamali Taramali Elektron Mikroskobu (Sem) ve Gegirimli Elektron
Mikroskobu (Tem) Sertifikali Egitim Programi

Evidence Based Practice Research Course

Yokdil - Yds Kursu

Biitiinlesik Kamu Mali Y&netimi Bilisimi Sistemi Egitici Egitimi
Akademik Egitim Atolyesi Sertifika Programi

Sertifikalt Uygulamali Hiicre Kiiltiirii Kursu

C Smifi Is Sagh@ ve Giivenligi Kursu

Sentezden Uygulamaya Nanoteknoloji Kursu

Katihmer Sayisi
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10. | Arabuluculuk Temel Egitimi 3. 3
Toplam 78

ATASEM tarafindan izlenen PUKO dongiisiiniin “kontrol et” asamasinda yapilan izleme
anketleri Atatiirk Universitesi akademik personelinin aldiklar1 egitimlere yonelik su verileri

ortaya koymustur:

Yapilan anketlerde (EK-2) ilk olarak katilimcilara egitimle birlikte is hayatlarinda
kullanabilecekleri yeni bilgiler ve teknikler 6grenip 6grenmedikleri sorulmustur. Bu soruya
katilimcilarin % 70’1 “kesinlikle katiliyorum” cevabimi verirken %30°u “katiliyorum”
secenegini isaretlemistir. Bu dogrultuda Atatiirk Universitesi personelinin ATASEM
blinyesinde aldiklar1 egitimlerle is hayatlarinda kullanabilecekleri yeni bilgi ve teknikler

ogrendikleri degerlendirilmistir.

Anketlerde katilimcilara aldiklart egitimin iceriginin caligma alanlari i¢in yararli olup olmadig:
soruldugunda ankete katilan katilimeilarin %50°si “kesinlikle katiliyorum” yanitini verirken
%50’si “katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu baglamda Atatiirk Universitesi akademik
personelinin ATASEM biinyesinde aldiklar1 egitimleri ¢alisma alanlar1 baglaminda yararli

bulduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Anketlerde katilimcilara aldiklar1 egitimin igeriginin beklentilerini karsilamas: hususu
soruldugunda ise katilimcilarin %60°1 “kesinlikle katiliyorum”, %30°u “katiliyorum™, %10’u
ise “katilmiyorum” seklinde yamitlamislardir. Bu dogrultuda Atatiirk Universitesi akademik
personelinin  ATASEM  biinyesinde aldiklar1  egitimin  igerigine  yoOnelik bazi
memnuniyetsizliklerinin bulunmasiyla birlikte genel anlamda katilimcilarin memnun oldugu

¢ikariminda bulunulmustur.

Uygulanan ankette katilimcilara ATASEM'den aldiklari egitimde elde ettikleri bilgilerin
mesleki yasamlarina ne gibi katkilari oldugu sorulmustur. Katilimcilardan alinan yanitlar ise
“Almis oldugum egitim mevcut olan gorevimi daha iyi yapmam konusunda destek olmugtur”,
“Daha fazla bilgi ve tecriibe kazandirdi” ve “Hali hazirda yaptigim isten ziyade yakin
gelecekte planladigim unvan degisikligi agisindan degerli bir egitimdi.” seklinde olmustur.
Atatiirk Universitesi personelinin verdikleri yanitlar ATASEM tarafindan sunulan egitimlerin

mesleki yasamlarina 6nemli katkilar sagladig1 yoniinde degerlendirilmistir.

Katilimcilara sorulan diger bir soru ATASEM'den aldiklart egitimde elde ettikleri bilgilerin
kisisel yasamlarina olan katkisidir. Katilimeilar bu soruya istinaden “Mevzuat konusunda yeni

bilgiler, bilgilerin tazelenmesi ve diger kurumlardan gelenler ile bilgi alis veriginde bulunduk.



Ilerde yasayacagimiz sorunlarda iletisime gecip ¢oziim bulmaya calisacagimiz insanlar
tamidik.” ve “Egitimi kariyer planlamamda degerlendirecegim.” gibi yanitlar vermislerdir.
Atatiirk Universitesi personelinin verdikleri yanitlar ATASEM tarafindan sunulan egitimlerin

kisisel yasamlarina katki saglama potansiyelinin bulunduguna isaret etmistir.

Son olarak katilimcilara sunulan egitim kursiyerlerin mesleki ve kisisel yagamlarina olumlu
katki saglayabilmesi i¢in neler yapilabilecegi sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin biiyiik bir
boliimii egitimlerin daha fazla olmasini ve daha sik verilmesi gerektigini ifade etmistir. Bununla
birlikte egitimlerin uygulama kisminin daha da genisletilme ve gelistirilmesi gerektigi, egitim
icerisindeki kurs siirelerinin uzatilmasi gerektigi, egitim siirecinde kullanilan yardimci
ekipmanlarin (tahta, siif, projeksiyon vb.) gelistirilmesi ve yenilenmesi gerektigi yoniinde
goriisler de tespit edilmistir. Katilimer anketlerinden alinan sonuglar dogrultusunda ATASEM

catis1 altinda yiiriitiilen egitimlerin gelistirilmesi yoniinde planlamalar yapilmistir.

ATASEM tarafindan izlenen PUKO dongiisiiniin “6nlem al” asamasinda su hususlara ydnelik

Onlemlerin alinmasina karar verilmistir:

e ATASEM biinyesinde agilan kurslarin ¢esitliliginin artirilmasi

e Egitim igeriklerinde uygulamaya yonelik ¢alismalarin genisletilmesi

e Baz kurslar i¢in kurs siirelerinin/takviminin gézden gegirilerek revize edilmesi

e ATASEM siniflart i¢in yardimci ekipmanlarin tamirat ve iyilestirmesinin yapilmasina

karar verilmistir.

EKLER:
EK-1: Egitim Afisi (9 Adet)
EK-2: Degerlendirme Anketi



